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Deliberan. 102

Comune di Ardore
Provincia di Reggio Calabria

Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: Approvazione integrazione al Codice di Comportaimelei dipendenti del
Comune di Ardore.

L'anno duemilasedici addi 9 (nove) del mese dieseltire, alle ore 12,00 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, si etailmiGiunta Municipale, nelle
persone seguenti:
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| T
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Teotino Dott. Giovanni Assessore — Vice Sindaco Si

Caserta Maria Assessore Si

Lascala Giovanni Assessore Si

TEIENTMINIPR

A T

Presiede la seduta il Sindaco, Dott. Giuseppe MnG.
Partecipa il Segretario Generale Dr. Domenico §&an
Il Presidente, constatato il numero legale degéirvenuti;
Visto il D.L.vo n. 267/2000;
Vista la circolare del Ministero dell’Interno n. 102 in data 7 giugno 1990;
Premesso che sulla proposta della presente dedibeea
» Il Responsabile del servizio, per quanto concemeaelgolarita tecnica, ha
espresso parere favorevole;
» Per quanto concerne la regolarita contabile, NOd¢ssita di parere;
Ai sensi del D.L.vo n. 267/2000, per come riporiatcalce alla presente,

Dichiara aperta la riunione

ed invita a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.



La Giunta Comunale

Premesso che:

Con deliberazione della C.S. n. 2 dell'8 gennait&@ stato approvato il Codice integrativo di
comportamento dei dipendenti del Comune di Ardore;

Con nota prot. n. 8459 del 2/9/2016 il Responsatidta prevenzione della corruzione ha
inviato alle Organizzazione Sindacali e alle RSypposita informativa per quanto in oggetto;

La bozza del Codice di comportamento € stata pcdhblisul sito istituzionale del Comune
dall’8/4/2016 al 22/4/2016;

Con PEC del 9/4/2016 il Responsabile della prewarezidella corruzione ha inviato alle
Organismo Indipendente di Valutazione la bozza @elice di comportamento per gli
adempimenti conseguenti;

Che I'OIV ha espresso PARERE FAVOREVOLE; con véeba 6 del 29/7/2016;

Visto che nei termini previsti non sono pervenwgsesvazioni;

Vista la proposta di Codice di comportamento priegandal Responsabile della prevenzione
della corruzione;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamemtxante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 detreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista I'Intesa del 24 luglio 2013 tra Governo, Regie Enti Locali per I'attuazione dell’art.1,
commi 60 e 61 della L. 6 novembre 2012, n.190;

Visto l'art. 54, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001;
Vista la deliberazione n.75/2013 dell’Autorita Naxzale Anticorruzione;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento gealerdegli uffici e dei servizi;

Con voti unanimi e favorevoli resi in modo palese

Delibera

1) Di approvare l'allegato Codice di comportamento,alqu parte integrante del presente

provvedimento;

2) Di dare atto che l'entrata in vigore di nuove leggirango superiore, generali e speciali, in

materia di rapporti di lavoro e impiego, abroganierme del detto Codice, qualora siano
incompatibili;



3)

4)

5)

6)

7)

Di disporre che il Codice allegato sia pubblicath sito internet istituzionale e sulla sezione
“Amministrazione Trasparente”, nonché trasmessmiteae-mail a tutti i Responsabili di P.O.
che cureranno di dare copia ai propri dipenderdiaeallegato ai contratti di consulenza o di
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professi®mnDello stesso sara consegnata copia ai
titolari di organi e d’incarichi negli uffici di detta collaborazione dei vertici politici
dell'amministrazione, nonché ai collaboratori algjasi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dellamministraziene alle ditte aggiudicatarie di contratti di
esecuzione di lavori;

Di dare atto che contestualmente alla sottoscrizidal contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, sia datansegna del Codice allegato ai nuovi assunti, con
rapporti comunque denominati;

Di dare atto che sull’applicazione del codice \agi i responsabili degli uffici e dei servizi, le
strutture di controllo interno, I'organismo indigkmte di valutazione e gli Uffici Procedimenti
Disciplinari;

Di dare atto che i Responsabili degli uffici e dervizi, con il supporto del servizio personale,
attivino interventi finalizzati alla piena conoseene corretta applicazione del codice di
comportamento.

Di dare atto, infine, che il presente Codice, entravigore dalla data di esecutivita della
presente deliberazione di approvazione e pertatdofale data si ritiene abrogata tutta la
normativa vigente compreso il vecchio codice di pontamento integrativo (approvato con
deliberazione della C.S. n. 2/2014), incompatibda le nuove disposizioni.



Comune di Ardore
Provincia di Reggio Calabria

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI ARDORE
APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 102 DE 09 settembre 2016

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1.

Il presente codice di comportamento, definiscefjraidell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, i doveri di diligenza, lealtaparzialita e buona condotta che i pubblici
dipendenti del Comune di Ardore sono tenuti ad vsse.

Le previsioni del presente Codice integrano e $ipaaio il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al d.p.r. 62 del 2013, di seguitendominato "Codice generale”, ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto lkgigo n. 165 del 2001. -

Art. 2 - Il Responsabile Della Prevenzione Della Gouzione

1. II Responsabile della Prevenzione della Coone predispone, diffonde la conoscenza e
monitora il Codice di comportamento. In particolare

a) predispone lo schema di Codice di Comportamentta sadse delle previsioni di cui al
precedente articolo 1 e lo trasmette alla Giuntégaiezione e al’'OIV per il parere;

b) verifica annualmente il livello di attuazione debdice, rilevando il numero, il tipo ed i
settori delle violazioni accertate e sanzionate;

c) provvede alla comunicazione dei dati ricavati danitoraggio di cui al punto b) all'Autorita
Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e tlasparenza delle Amministrazioni
Pubbliche (A.N.A.C.) ai sensi dell'articolo 54, cora 7, del D. Lgs. n. 165/2001;

d) assicura che i dati ricavati dal monitoraggio sianaosiderati in sede di aggiornamento sia del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioreedsi Codice di Comportamento;

e) da pubblicita dei dati ricavati dal monitoraggided Codice sul sito istituzionale dell'Ente ;

f) utilizza i dati ricavati dal monitoraggio al fineellh formulazione di eventuali interventi
volti a correggere i fattori che hanno contribwtdeterminare le "cattive condotte”

g) controlla il rispetto del presente Codice e latéffa vigilanza sulla sua attuazione;

h) segnala all'Ufficio Procedimenti Disciplinari leol@zioni;

1) segnale alle Autorita giudiziarie competenti i (drofdi responsabilita contabile,
amministrativa, civile e penale;

j) curala formazione sul tema.

Art. 3-L'OIV o il Nucleo Di Valutazione

1. L'OIV o Nucleo di Valutazione:

a) rilascia il parere obbligatorio sullo schema deldice di Comportamento, volto a verificare
che il Codice sia conforme alle linee guida delt#ita Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle Amministraziuibbliche (A.N.A.C.) giusta deliberazione
n.75/2013;

b) assicura il coordinamento tra i contenuti del Cedid il sistema di misurazione e valutazione
della performance nel senso della rilevanza dektte del Codice ai fini della valutazione dei
risultati conseguiti dai Responsabili di Settoreairncati di PO;

c) controlla 'attuazione ed il rispetto del CodiceGtimportamento da parte dei Responsabili di
Settore incaricati di PO, i cui risultati saranransiderati anche in sede di formulazione della
proposta di valutazione annuale.

Art. 4 - L'ufficio per Procedimenti Disciplinari

1. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari:
a) svolge le funzioni disciplinari di cui all’articol85-bis e seguenti del D. Lgs. n.165/2001;
b) supporta il Responsabile della prevenzione dellaumne;



c) supporta i i Responsabili di Settore nell'attivitamonitoraggio e controllo sul rispetto del
presente Codice da parte dei dipendenti assedlaagtiattura diretta.

Art. 5 Ambito soggettivo di applicazione del Comuneli Ardore
1. 11 presente codice si applica a:
a) i dipendenti, sia a tempo indeterminato che deteatoi ivi compresi i titolari di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertjolitici.
b) i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipokogi contratto o incarico e a qualsiasi titolo.
c) collaboratori a qualsiasi titolo di imprese forwitrdi beni, servizi o opere, i quali svolgono la
loro attivita nelle strutture comunali.
2. Per tutti i dipendenti la violazione degli obbligprevisti dal presente Codice comporta la
responsabilita di cui all'art. 16 dei Codice geleera
3. Per i collaboratori e consulenti di cui alla I&). del comma 1, nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni e delle consulenze e richiamatas¢osnza degli obblighi previsti dal presente
Codice nonché clausole di risoluzione e decadepza&asi piu gravi di inosservanza, mentre nei
casi meno gravi, clausole comportanti penalita escoche, eventualmente in misura percentuale
rispetto al compenso previsto. 11 dirigente che stigulato il contratto, sentito l'interessato,
provvede ad azionare ed applicare tali clausoléocmaiscontri una violazione.
4. Per quanto concerne i collaboratori di cui allé tdel comma 1 nei relativi bandi e contratti
sono previste disposizioni specifiche di rispettbmtesente Codice nonché clausole di risoluzione e
decadenza del contratto stipulato con lI'impresago di inosservanza.

Art. 6 Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servenddalzone con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento eparzialita dell'azione amministrativa. Il
dipendente svolge i propri compiti nel rispettolalétgge, perseguendo linteresse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui édrtal

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di intggr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezagigce in posizione di indipendenza e imparzialita
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informaziah cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@retto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amsiirdizione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.

4. |1l dipendente esercita i propri compiti orientaidaione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse lpighe ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimeéei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dellazione ammuaitva, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a paritd di condizioni, astenendodresil, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativache comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristgpdeetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minorar@zonale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altnisilifiegtori.

6. 11 dipendente dimostra la massima disponibilitédléaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasimne delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispettadarmativa vigente.

Art. 7 Regali, compensi e altre utilita

1. 11 dipendente non chiede, né sollecita, per s& alpg regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, lregaltre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito dalbemali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali.



In ogni caso, indipendentemente dalla circostafeilcfatto costituisca reato, il dipendente non
chiede, per sé o per altri, regali o altre utiliteanche di modico valore a titolo di corrispettpay
compiere o per aver compiuto un atto del proprfaiof da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né dagggetti nei cui confronti 6 o sta per essere chianaat
svolgere o a esercitare attivita o potesta prageikufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, ea puoprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo queluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tatia un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

Ogni dipendente del Comune di Ardore che ricevaliegompensi ed altre utilita, al di fuori dei
casi consentiti dal presente articolo, deveovymdere alla sua restituzione, dandone
comunicazione al responsabile dell'ufficio.

Ai fini del presente articolo, per regali o alttdita di modico valore si intendono quelle di viedo
non superiore, in via orientativa, a 100 euro, anshtto forma di sconto. Tale importo & da
intendersi come la misura massima del valore ecawmei regali o altra utilita raggiungibile
nell'arco dell'anno solare.

I1 dipendente non accetta incarichi di collabonagi@la soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza. Ai fini di cui all'ars, comma 6, del Codice Generale, gli incarichi di
collaborazione non accettabili da soggetti privgatho quelli comunque retribuiti ed offerti da
appartenenti alle seguenti categorie: richiedemtimgssi di costruire o varianti urbanistiche
negli ultimi cinque anni; partecipanti a proceddieevidenza pubblica o affidatari di appalti o
concessioni di lavori, servizi e forniture di impwor superiore ad € 5.000,00 (curo
cinquemila/00) negli ultimi cinque anni; controalih contenziosi di qualunque natura (civile,
penale, amministrativa, tributaria, giuslavorisficdi importo superiore ad € 1.000,00 (curo
mille/00) conclusi negli ultimi cinque anni o0 inrso; presentatori, negli ultimi cinque anni di
SCIA per l'esercizio di attivita commerciali, impditoriali, artigiane; studi professionali affiddta
negli ultimi cinque anni, di incarichi di qualunggenere di importo superiore ad € 5.000.00 (curo
cinquemila/00).

Al fine di preservare il prestigio e limparzialithell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presenteala.

Art. 8 Partecipazione ad associazioni e organizzanii

1.

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittoabsociazione, il dipendente comunica per iscatto
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diapgnenza la propria adesione o appartenenza
ad associazioni od organizzazioni, a prescindere |l@t@ carattere riservato 0 meno, i cui
ambiti di interessi possano interferire con lo gimkento dell'attivita dell'ufficio. Il presente
comma non si applica all'adesione a partiti poldie sindacati.

Il pubblico dipendente non costringe altri dipertdead aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Ai fini di cui all'art. 5 del Codice Generale, gimbiti di interesse che possono interferire con
lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio, in viasemplificativa, sono cosi individuati:

mass media (giornali, radio, televisione, siti

web); difesa del consumatore;

ambiente e territorio;

servizi alla persona.

a comunicazione di cui al 1° comma del citato @arlel Codice Generale deve essere fatta entro 5

(cinque) giorni dall'adesione e, in sede di prippli@azione, dall'entrata in vigore del presentdiCe

Art. 9 Comunicazione degli interessi finanziari e onflitti d'interesse

1.

Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewikti leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittalirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, detti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati Gualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:



3.

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini eftecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano cebggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.

I1 dipendente si astiene dal prendere decisionvabgsre attivita inerenti alle sue mansioni in

situazioni di conflitto, anche potenziale, di imtesi con interessi personali, dei coniuge, di

conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto puo riguardare interessi di

qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come liqdelivanti dall'intento di voler assecondare

pressioni politiche, sindacali o dei superiori genci.

Ai fini dell'art. 6 del Codice Generale, le catagodei soggetti privati che hanno interessi in

decisioni e attivita dell’Amministrazione Comuna@ao quelle:

degli imprenditori edili;

degli imprenditori agricoli e coltivatori diretti;

dei commercianti e operatori turistici vari (basteranti, pizzerie, e simili).

degli ingegneri, degli architetti, dei geologi, dgiometri, degli agronomi, degli avvocati, dei nota

e dei professionisti in genere che esercitanai@tiprofessionale.

Art. 10 Obbligo di astensione

1.

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adezidi decisioni o ad attivita che possano coinvelge

interessi propri, ovvero di suoi parenti, affiniteenil secondo grado, del coniuge odi conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti égdientazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia @apendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetid organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazamthe non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerenteliogente. |l dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenieisadl'astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartenenza.

Art. 11 Comunicazioni ai sensi degli artt. 5,6 e 7

1.

Il dipendente € tenuto a effettuare le comunicazioeviste dagli artt. 5, 6 e 7 non solo in caso
di assunzione e assegnazione all'ufficio, ma amchkeincidenza con ogni eventuale trasferimento
interno.

Le dichiarazioni dovranno essere altresi tempestvae presentate in ogni caso di variazione
delle situazioni ivi disciplinate.

Art. 12 Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e incompatibilita

La materia risulta attualmente disciplinata dall®8 del D. Lgs. 165.01 e s.m.i. e dal Codice

generale.

Pertanto il dipendente, con particolare attenzipee chi svolge attivita di natura tecnico-

professionale, non accetta incarichi di collabaraei

a) che per il carattere d'intensita e professionailithiesto, oltrepassino i limiti dell'occasionalga
saltuarieta

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmsittiazione di conflittualita con gli
interessi facenti capo allAmministrazione e, quirdn le finzioni assegnate sia al medesimo
che alla struttura di appartenenza

c) che in termini remunerativi, considerati sia siagolente che come sommatoria di piu
incarichi, siano prevalenti rispetto all'impiegadifpendente comunale;

d) a favore di soggetti nei confronti dei quali il dilente o il servizio di assegnazione svolga
funzioni di controllo o vigilanza

e) )da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiamuto nel biennio precedente, forniture o
appalti comunali o un interesse economico sigrtifican decisioni o attivita inerenti all'ufficio
di appartenenza;

f) in consigli di amministrazione di cooperative statde, pur non avendo scopo di lucro, siano
fornitori di beni o servizi del Comune di Ardorericevano da questa contributi a qualunque
titolo;



s) che, comunque, per l'impegno richiesto o per le afi@ddi svolgimento, non consentano un
tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti &idf in relazione alle esigenze del servizio
d'appartenenza. In tale ultimo caso il dirigentgdevocare |'autorizzazione.

Art. 13 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alkevemzione degli illeciti nell'amministrazione.
In particolare il dipendente rispetta le prescnzioontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al respjwies della prevenzione della corruzione e,
fermo restando l'obbligo di denuncia all'autoritdudigiaria, segnala al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni d’illecito nell'anmistrazione di cui sia venuto a conoscenza.

2. Il dipendente ha lo specifico dovere di callalve attivamente con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, dovere la cui viola deve essere ritenuta particolarmente grave
in sede di responsabilita disciplinare;

Art. 14 Tutela del dipendente che segnala illeciti

1. Il dipendente che segnala un illecito e tutelammsdo quanto previsto dell'art. 54 bis del D. L.vo
165/2001, inserito dalla legge 19012012. In pakie il dipendente che denuncia al Responsabile
Anticorruzione o all'autorita giudiziaria condoiftecite di cui sia venuto a conoscenza in ragidele
rapporto di lavoro, non puo essere sanzionataZieé o sottoposto a misure discriminatorie.

2. Ogni dipendente, oltre che al Responsabile Anticione puo rivolgersi e far pervenire, con
qualsiasi modalita, in via riservata al proprio pessabile di Servizio di riferimento, o all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari, una nota con le informoaz utili per individuare l'autore o gli autori
delle condotte illecite e le circostanze del fatto.

3. 11 Responsabile Anticorruzione e/o I'U.P.D., ricdevda segnalazione, assumono le adeguate
iniziative a seconda del caso; resta ferma la ctenpa del responsabile Anticorruzione; I"U.P.D.
procede, inoltre, ove si ravvisi un conflitto irnpcea tale responsabile.

4. Nell'ambito del procedimento disciplinare, lidéatdel segnalante non pud essere rivelata senza
il suo consenso, sempre che la contestazione diidbdto sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora latestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identitd pud essere rivelata ovauéaconoscenza sia assolutamente indispensabile
per la difesa dellincolpato. La denuncia e sdtral'accesso ex artt. 22 e ss. 1.241/1990.

5. Nei casi piu gravi, I'Amministrazione puo valutaié trasferimento per incompatibilita
ambientale dei soggetti interessati, ma nel casdaseinciante solo con il consenso del medesimo.

Art. 15 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obbldjhirasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativeigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento entiasione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

2. Ogni dipendente deve fornire la massima collaborezal Responsabile della Trasparenza, secondo
guanto previsto dal Piano Triennale della Traspaemprovvedendo tempestivamente a quanto
richiesto dal medesimo.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottdfi dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuteenthe consenta in ogni momento la
replicabilita.

Art. 16 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extraative con pubblici ufficiali nell'esercizio dell
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzda posizione che ricopre nellamministrazione
per ottenere utilita che non gli spettino e nonua®s nessun altro comportamento che possa
nuocere allimmagine dellamministrazione, facewgiar meno il senso di affidamento e fiducia nel
corretto funzionamento dell'apparato del Comundérdiore da parte dei cittadini o anche di una
categoria di soggetti (quali, fruitori o prestatdriservizi o opere).



Art. 17 Comportamento in servizio

1.

Fermo restando il rispetto dei termini del procesimo amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporeati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.

Il dipendente utilizza i permessi di astensionelaabro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerttaecontratti collettivi.

Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatdli cui dispone per ragioni di ufficio e i setviz
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto ed vincoli posti dall'amministrazione. |l
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dellamistimzione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi ttalsportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 18 Rapporti con il pubblico

1.

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faomoscere attraverso I'esposizione in modo visibile
del badge o altro supporto identificativo messoispasizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazioedadsicurezza dei dipendenti, opera con spirito
di servizio, correttezza, cortesia e disponibiétanel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica,raop®ella maniera piu completa e accurata
possibile.

Alle comunicazioni degli utenti occorre rispondemr@ro 30 giorni, salva la previsione di diverso
termine previsto da disposizioni specifiche. Allenwnicazioni di posta elettronica si deve
rispondere con lo stesso mezzo, riportando tuttelgimenti idonei ai fini dell'identificazione del
responsabile e della esaustivita della rispostastyutimi devono essere altresi riportati in
gualsiasi tipo di comunicazione.

Qualora non sia competente per posizione rivesitper materia, indirizza linteressato al
funzionario o ufficio competente della medesima amstrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazia@he gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti ddiiaid dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eartefittazione delle pratiche il dipendente rispetta
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordingriorita stabilito dall'amministrazione, 'ordi
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siaut®ncon motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispersgnza ritardo ai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoer@ informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliclfiensfve nei confronti dell'amministrazione.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativaun'amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di quaktadi quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. 11 dipendenteapEfine di assicurare la continuita del servizio
di consentire agli utenti la scelta tra i divensagatori e di fornire loro informazioni sulle modal

di prestazione del servizio e sui livelli di qualit

Il dipendente non assume impegni né anticipa d'efiitdecisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusilengbotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandgosemgli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblicRilascia copie ed estratti dl atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stallille norme in materia di accesso e dai
regolamenti della propria amministrazione.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente dinifer informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalisposizioni in materia di dati personali, inforiha
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimedatla richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura, sullaebdslle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesima amstrazione.



Art. 19 Disposizioni particolari per i Responsabilidi Servizio

1.

Ferma restando l'applicazione delle altre disposizdei Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai Responsabili di Servizio, ivi coesiri titolari di incarico ai sensi dell'articol®,1
comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 200de#articolo 110 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono @mzequiparate ai Responsabili di Servizio
operanti negli uffici di diretta collaborazione ldehutorita politiche.

Il Responsabili di Servizio svolge con diligenzaflmzioni ad esso spettanti in base all'atto di
conferimento dellincarico, persegue gli obietdgsegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

Il Responsabili di Servizio assume atteggiamerdli le trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghgollaboratori e i destinatari dell'azione
amministrativa. || Responsabili di Servizio curliresi, che le risorse assegnate al suo ufficinosia
utilizzate per finalita esclusivamente istituziareglin nessun caso, per esigenze personali.

Il Responsabili di Servizio cura, compatibilmentencle risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui é prepostopffemdo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispstt

tra i collaboratori, assume iniziative finalizzatéa circolazione delle informazioni, alla formaze

e all'aggiornamento del personale, all'inclusioradla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

Il Responsabili di Servizio assegna le attivitacempiti sulla base di un'equa ripartizione delaar

di lavoro, tenendo conto delle capacita, delleuatini e della professionalita del personale a sua
disposizione valutandone le prestazioni con impditai secondo quanto previsto dalla
Metodologia di valutazione della performance. lIspansabili di Servizio affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per gqagossibile, secondo criteri di rotazione.

Il Responsabili di Servizio svolge la valutazioret gersonale assegnato alla struttura cui é prepost
con imparzialita e rispettando le indicazioni eempi prescritti.

Il Responsabili di Servizio intraprende con tempéat le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, semstente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente lillecito all'autoritacgliénare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiemudcia all'autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettmmpetenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di
un illecito da parte di un dipendente, adotta ogautela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata ladmmita nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 18 2001.

Il Responsabili di Servizio, nei limiti delle suegsibilita, evita che notizie non rispondenti al
vero quanto all'organizzazione, all'attivita e igiethdenti pubblici possano diffondersi. Favoriste |
diffusione della conoscenza di buone prassi e besampi al fine di rafforzare il senso di fiducia
nei confronti dell'amministrazione.

Art. 20 Contratti ed altri atti negozial

1.

2.

Nella conclusione di accordi e negozi e nella #$ipone di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecwazidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilitd a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'egeione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita d’intermediazione
professionale.

Il dipendente non conclude, per conto dell'ammiarbne, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bia stipulato contratti a titolo privato
o ricevuto altre utilita nel biennio precedentegeadezione di quelli conclusi ai sensi dell'articol
1342 del codice civile. Nel caso in cui I'ammiragione concluda contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con inmgresn le quali il dipendente abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilithel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed allévitt relative allesecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione daemvare agli atti dell'ufficio.



Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovetipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del &d civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienni@cpdente, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per cdettamministrazione, ne informa per iscritto il
Responsabile di Servizio dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travaResponsabile di Servizio, questi informa

per iscritto il Responsabile di Servizio apicalsp@ensabile della gestione del personale.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjalve partecipanti a procedure negoziali nelle

quali sia parte I'amministrazione, rimostranze iovakcritte sull'operato dell'ufficio o su quello

dei propri collaboratori, ne informa immediatamerde regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati cmell'esercizio delle funzioni e dei compiti loro

spettanti nell'ambito dell'organizzazione comuiatiervengono nei procedimenti relativi ad appalti,

negoziazioni e contratti del Comune di Ardore, coesp I'esecuzione ed il collaudo, in ogni fase,
devono porre in essere i seguenti comportamentie @ quelli gia disciplinati dal presente

Codice:

« assicurare la parita di trattamento tra le imprese vengono in contatto con il Comune di
Ardore, percio astenersi da qualsiasi azione ariatrche abbia effetti negativi sulle imprese,
nonché da qualsiasi trattamento preferenziale erifiatare né accordare ad alcuno prestazioni
o trattamenti che siano normalmente rifiutati odoadati ad altri.

¢ mantenere con particolare cura la riservatezzameri procedimenti di gara ed i nominativi
dei concorrenti prima della data di scadenza dgtazione delle offerte.

« nella fase di esecuzione del contratto, la valotezi del rispetto delle condizioni
contrattuali € effettuata con oggettivita e devesees documentata e la relativa
contabilizzazione deve essere conclusa nei temapilist Quando problemi organizzativi o
situazioni di particolari carichi di lavoro ostaica l'immediato disbrigo delle relative
operazioni, ne deve essere data comunicazabnResponsabile di Servizio responsabile e
l'attivita deve comunque rispettare rigorosamdinrdine progressivo di maturazione del
diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.

Art 21 Vigilanza e controlli nel Comune di Ardore

1.

Il controllo sull'attuazione e sul rispetto del ggate Codice € assicurato, in primo luogo, dai
Responsabili di Servizio di ciascuna strutturajalgprovvedono alla costante vigilanza sul rigpett
delle norme del presente Codice.

La vigilanza ed il monitoraggio sull'applicazionel doresente Codice spettano, per quanto di
rispettiva competenza, all'Ufficio Procedimenti @dinari, nonché al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

Art. 22 Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del codice

1.

2.

La violazione degli obblighi previsti dal presei@edice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la ambne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previil piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstativa o contabile del pubblico dipendente,
essa € fonte di responsabilitd disciplinare aceeréd'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporziotelielle sanzioni.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entidella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silmgocaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancherate, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzipplieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse Heeespulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidie gravita, di violazione delle disposizioni
richiamate dall'art. 16, 2° comma, del Codice galeer



3. Resta ferma la comminazione del licenziamento spreavviso per i casi gia previsti dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtieipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretiolamento o dai contratti collettivi.

Art. 23 Disposizioni finali

1. L'Amministrazione Comunale da la piu ampia diffugoal presente Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale (home page ei@®& Amministrazione Trasparente), nonché
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i Responsaldi Servizio i quali hanno il compito di
consegnarne copia ai propri dipendenti, ivi comprésolari di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione del vertice politico, ed ai titoladi contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo;

2. L'amministrazione, contestualmente alla sottosmmizidel contratto di lavoro o, in mancanza, adl'att
di conferimento dell'incarico, consegna e fa setigere ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del presente codice di compontaoe

3. Il presente codice sara aggiornato periodicamemt@ein rapporto agli adeguamenti annuali del
piano di prevenzione della corruzione.

Art. 24 Entrata in vigore
1. Il presente Codice entra in vigore decorsi quindiorni dalla pubblicazione all'Albo della relativa
delibera di approvazione.

2. Dall’attuazione delle disposizioni del presente iCednon devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri per il bilancio comunale.



Allegato alla Delibera della Giunta Comunale n. 1@l 09/09/2016.

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggéipprovazione integrazione al Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Ardore, il sottoscritto Responsabile per la
prevenzione della corruzione, ai sensi dell'art. ed@ell’art. 147/bis del T.U.E.L. n. 267/2000,
esprime parere favorevole sotto l'aspetto tecnittestandone la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa.

Ardore i 09/9/2016.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione
F.to Dr. Domenico Stranges



Il Presidente Il Segretario Capo
F.to Giuseppe Maria Grenci F.to Dr. Domenico Stranges

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la gmés deliberazione e stata affissa
all’Albo Pretorio il 15/09/2016 e vi rimarra per gtorni.
Data: 15/09/2016
Il Messo Comunale
F.to Pistone Francesco

Attesto che la presente deliberazione viene pudalicallAlbo Comunale il
15/09/2016 e per 15 giorni consecutivi, ed € sfata comunicazione ai Capigruppo
consiliari in data 15/09/2016 — Prot. n. 9052.

Data: 15/09/2016
Il Segretario Capo
F.to Domenico Stranges

Non sottoposta a controllo
(D.L.vo n. 267/2000) e Legge Costituzionale 18/Q012n. 3

» aisensidellart. 134 comma 4;
(perché dichiarata immediatamente eseguibile)

» aisensidell’art. 134 comma 3;
(perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione)

Data: 15/09/2016

|| Segretario Capo
F.to Dr. Domenico Stranges

E’ copia conforme all’originale per uso amministrato

Ardore, li 15/09/2016 Il Segretario Capo
[Momenico Stranges

Attesto che la presente deliberazioge stata pubblicata all’Albo Pretorio
il 15/09/2016 e per quindici giorni consecutivinga reclami ed opposizioni.

Data: Il Segretario Capo
F.to Dr. Domenico Stranges




