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Articolo 1

COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DEL FONDO EX ART.113 , c. 2,
D.LGS. 50/2016 RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE

. Il fondo di cui all'articolo 113, comma 2 del D.Lgs8 aprile 2016, n. 50, & costituito ed
alimentato da una somma pari al 2% complessivardpbbrto posto a base di gara di ciascuna
opera o lavoro, nonché di ciascun servizio e farait

. L'80% (ottanta per cento) del fondo come sopra adaip, (pari all'1,60% dell'importo posto a
base di gara) costituisce fondo incentivaadee ripartito tra il personale dipendente diredate
coinvolto con le modalita specificate nel preseatgwlamento.

. 11 20% (venti per cento) del fondo come sopra cotajmy (pari aii'0,40% dell'importo posto a
base di gara) costituisce fondo per l'innovaziedee destinato esclusivamente ai fini di cui
all'art 113, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016 cosneaiportati al successivo articolo 2.

. Gli importi corrispondenti alle percentuali apptieasugli importi a base d'asta saranno inseriti
nel quadro economico del costo preventivato dedfapo del lavoro, del servizio o della
fornitura. In sede di approvazione del progettaceseo del lavoro, o del progetto/programma
attuativo del servizio o della fornitura, si prodeea calcolare I'ammontare esatto del compenso
da ripartire.

. Relativamente ai criteri di ripartizione del fondbcui al precedente comma 2, icoefficienti di
ripartizione dell'incentivo saranno di norma attitbai componenti del gruppo di lavoro sulla
base delle seguenti percentuali:

PER LAVORI ED OPERE

1. 2. 3. 4.
ATTIVITA' GENERALE Quota ATTIVITA' SPECIFICA

%%orei.
Redazione Programma
PIANIFICAZIONE 15 Triennale Lavor 15
Attivita di verifica progetto 5
VERIFICA PROGETTI 10
Validazione del proget 5
Predisposizione della
FASE DI GARA 10 gara e relativo 10
controllo att
Coordinatore sicurezza
faco acociitin B
FASE ESECUTIVA 25 Direzione Lavori 15

Collaudo /Regolare Esecuzionge 5

RESPONSABILE UNICO

PROCEDIMENTO 30 Responsabilita del Procedimentp 30

Attivita di supporto amministrativa
per le varie fasi del Procedimento

10

Attivita di supporto

10

Totali

100

100




PER SERVIZI E FORNITURA
1. 2. 3. 4.
ATTIVITA' GENERALE Quota ATTIVITA' SPECIFICA %%rei.
Analisi dei fabbisogni con
PIANIFICAZIONE 5 relativi atti e redazione 5
Programma Biennale
Servizi e Earnitiir
Predisposizione e controllo degli
FASE DI GARA 25 atti di gara o attivita di 25
acailist
Coordinatore sicurezza fase
ccociitiv: Y
Direzione Esecuzione del Contratfo 15
FASE ESECUTIVA 25 Verifica di conformita
amministrativa 5
RESPONSABILE UNICO Responsabilita del Procedimenta
PROCEDIMENTO 35 35
Attivita di supporto amministrativa 10 Attivita di supporto 10
per le varie fasi del Procedimento
Totali 100 100

| soggetti destinatari dell'incentivo sono quellecissumono, in rapporto alla singola
attivita specifica (di cui alla colonna 3) , la pessabilita diretta e personale del
procedimento, sub- procedimento o attivita.

| collaboratori tecnici od amministrativi sono calarhe, in rapporto alla singola attivita
specifica (di cui alla colonna 3), pur non ricomterruoli di responsabilita diretta o
personale (firma di provvedimenti ecc.) svolgonoterialmente e/o tecnicamente e/o
amministrativamente parte o tutto I'insieme di attiattivita che caratterizzano I'attivita
stessa.

L'aliguota di cui al precedente comma destinata callaboratori pud essere
motivatamente ridotta od incrementata da partedi&jente o del responsabile del
servizio, sentito il responsabile dell'attivita)latbase della natura, dell'intensita e della
partecipazione attiva deVi collaboratore/i. Anche questo caso il responsabile
dell'attivita sara destinatario della parte resigtevista per l'attivita (di cui alla colonna
3) detratta della quota assegnata ai collaboratori.

Qualora, per la particolare natura del progetto,resida necessario attivare una
specialistica collaborazione esterna, ovvero nesbcdi progettazione/direzione lavori
affidate a professionisti esterni all'organico teordell’Ente, stante il maggior gravame
delle procedure e la conseguente maggiore onereeiriica degli atti prodotti, al
Responsabile unico del procedimento sara attrilwnitaulteriore quota pari al 70% della
percentuale prevista per l'attivita affidata altemo, mentre l'aliquota destinata al
personale amministrativo operante nel Servizio Teecnindividuato dal suddetto
Responsabile in relazione ad attivita di collabmmag prestata in virtu di specifica
esperienza e qualificazione (a titolo esemplificativerifiche degli atti progettuali in
termini amministrativi, redazione degli atti inteal conferimento degli incarichi
professionali esterni, verifica della parte glica dei capitolati e degli schemi di
contratto d'appalto allegati al progetto esgoutecc..) verra attribuita una ulteriore
quota pari al 20% della percentuale prevista pattiVita affidata all'esternoLlLe
economie risultanti andranno ad alimentare le sisofinanziarie del fondo per la
progettazione e linnovazione destinato all'acquista parte dell'ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funziongli a progettiimhovazione, di implementazione



delle banche dati per il controllo e il miglioranterdella capacita di spesa per centri di
costo nonché allammodernamento e all'accrescimdetiefficienza dell'ente e dei
servizi ai cittadini.

8. Ai sensi dell'art. 113, comma 3, del D.Lgs.50/2016, le quote parti dell'incentivo
corrispondenti a prestazioni non svolte dadesani dipendenti, in quanto affidate a
personale esterno all'organico dell'amministraziomelesima, ovvero prive del predetto
accertamento, incrementano la quota del fondoidalquresente articolo.

Articolo 2
FONDO PER L'INNOVAZIONE

1. Il 20 per centodelle risorse finanziarie del fondo di cui all'artlel presente regolamento, ad
esclusione di risorse derivanti da finanziamentopai o da altri finanziamenti a destinazione
vincolata, e destinato all'acquisto da parte de#'edi beni. strumentazioni e tecnologie
funzionali a progetti di innovazioneanche per il progressivo uso di metodi e strumenti
elettronici specifici di modellazione elettronigddrmativa per l'edilizia e le infrastrutture,
implementazione delle banche dati per il contrelibmiglioramento della capacita di scesa
di efficientamento informatica;on particolare riferimento alle metodologie e stemtazioni
elettroniche per i controlli.

2. Una parte delle risorse puo essere utilizzato [stivazione presso le amministrazioni
aggiudicatrici di_tirocini formativi e di orientam# di cui all'articolo 18 della legge 24
giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dotioda ricerca di alta qualificazione nel
settore dei contratti pubblici previa sottoscrizali apposite_convenzioni con le Universita
gli istituti scolastici superio;

3. Il fondo per linnovazione come sopra determinaten® computato su tutte le forme
incentivanti computate a norma del presente regeam viene assegnato ad apposito
capitolo di bilancio ed e assoggettato ad un vimatl destinazione in rapporto a quanto
previsto dalla legge e dal presente regolamento.

3. Nella determinazione delle modalita di utilizzo ldetisorse di cui al presente articolo
avranno la priorita le esigenze di innovazionesgdiori tecnici del Comune

4. Il dirigente competente per la pianificazione aneaua l'utilizzo delle risorse di cui al
presente articolo e il dirigente/funzionario apécdell'Ufficio Tecnico.;

Articolo 3
PERSONALE PARTECIPANTE ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO

1. Ai fini della ripartizione del fondo, il persdeanteressato € quello individuato dall'articolo
113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, in relaziafla natura dell'appalto di lavoro, servizio o
fornitura ed allafunzione che dovra svolgere nell'ambito del procefito in rapporto alle
attivita specifiche indicate all'articolo 1.

4. 1 responsabili dei procedimenti, pur mantenendprégogative che la legge loro assegna,
fanno riferimento al Responsabile di servizio qopatengono, se persona diversa, ovvero al
dirigente/funzionario apicale perché siano assteuearisorse umane e strumentali necessarie
al perseguimento degli obiettivi assegnati.

5. Il Responsabile del procedimento provvede a créareondizioni affinché il processo
realizzativo dell'intervento risulti condotto in g unitario in relazione ai tempi e ai costi
preventivati, alla qualita richiesta, alla manuiene programmata, alla sicurezza e alla salute
del lavorativi ed in conformita a qualsiasi altiggbsizione di legge in materia.

6. Il Responsabile del procedimento che violi gli aghi posti a suo carico dalla legge e dal
regolamento o che non svolga i compiti assegnati laodovuta diligenza é escluso dalla
ripartizione dell'incentivo, relativamente all'intento affidatogli, ed &€ responsabile dei danni
derivati al comune, in conseguenza del suo compento, ferme restando le responsabilita
disciplinari previste dal vigente ordiname#to.



Articolo 4
DISTRIBUZIONE, RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEL FOND O

1. La distribuzione del fondo tra le diverse figureofessionali di natura tecnica ed
amministrativa costituenti il gruppo di lavoro éoposta dal Responsabile Unico del
Procedimento in conformita agli atti di costituztomei gruppi dopo aver accertato la
rispondenza tra quanto preordinato e quanto redbzzei tempi definiti, nonché il corretto e
puntuale svolgimento delle attivita assegnate scaia dipendente.

2. La determina di liquidazione degli incentivi & dingpetenza del Dirigente/Responsabile del
servizio che vi provvede sulla scorta delle noteliguidazione ricevute dal competente
Responsabile Unico del procedimento.

3. In caso di disaccordo tra il Responsabile UnicoRtekcedimento ed il Dirigente/responsabile
del servizio sulle modalita di ripartizione del émntra il personale dipendente sara il parere
del primo a prevalere.

4. La ripartizione tra il personale originariamentéiuiduato, al fine di confermare I'effettivo
contributo singolarmente apportato, sara oggetteedfica al termine della prestazione resa,
con le stesse modalita della fase iniziale. Neb stso di significativa differenza fra i
contributi inizialmente ipotizzati e quelli effsthmente corrisposti dai singoli dipendenti si
procedera all'adeguamento della percentuale rahitivo.

5. Gli incentivi maturati a favore dei dipendenti solguidati in busta paga ai dipendenti
interessati previo accertamento dei presuppostiatjabilita dell'incentivazione.

Articolo 5
DECURTAZIONI DELL'INCENTIVO AL PERSONALE INTERESSAT O

1. Ai sensi dell'art 113, comma 3, terzo periodo,@¢lgs. n. 163/2006 e s.m.i. si stabilisce
che l'incentivo erogato ai sensi del presente eegehto verra ridotto nei seguenti casi:

A) Incremento di costo dell'opera appaltata;

B) Incremento dei tempi di esecuzione;

2. La riduzione verra operata nei confronti dei sdlpethdenti responsabili delle attivita
specifiche (di cui alle tabelle dell'articolo 1xai sono ascrivibili iritardi o gli incrementi
di costo dell'opera.
3. Qualora l'incremento del costo o dei tempi di egeme, pur essendo imputabili
al personale interno, non siano specificameagerivibili ad uno o piu soggetti
determinati, la riduzione diincentivo sara dffata in termini generalizzati nei confronti
di tutto il personale coinvolto.

4. La riduzione dell'incentivo sara effettuata comguse

Ir= It — ((I0)*r)+(It/k)*ak

Dove:

Ir = Incentivo ridotto (sino all'azzeramento- Ingare >=0)
It =Incentivo totale dovuto

t = termine contrattuale

r = ritardo colpevole

K =costo dell'opera (al netto del ribasso)

ak =differenza di costo in aumento (al netto gms'so)



5) Non costituiranno mai motivo di decurtazione daténtivo le seguanti
ragioni:

- a) incrementi di costo, sospensioni, proroghere atiotivazioni correlate alle modifiche
contrattuali di cui all'art 106, comma 1, lettejédgc) d) e) del D.Lgs. n. 50/2016;

-b) sospensioni e proroghe dei lavori dovute aomigili pubblico interesse, eventi estranei
alla volonta della Stazione Appaltante, o altre ivate ragioni estranee al personale
incentivato;

- ¢) ritardi imputabili esclusivamente alla ditta geji a penale per ritardo.

ART.6
ONERE PER L'ISCRIZIONE PROFESSIONALE

1. Nei limiti ammessi dalla legge, I'amministrazoeffettua in modo diretto ovvero provvede
al rimborso delle spese per liscrizione agli gdimfessionali (dietro presentazione di copia del
versamento e a far data dall'entrata in vigoreadielgge) dei tecnici effettivamente incaricati
della progettazione, direzione lavori, sicurezzieecollaudatori statici.

ART. 7
ASSICURAZIONI

1 Per le assicurazioni dei progettisti si a@pli quanto espressamente previsto
dall'Art. 24 del D.Lgsn. 50/2016 che, al comma 4, espressamentdlista che "sono a
carico delle stazioni appaltanti le polizzesiasrative per la copertura dei rischi di matu
professionale a favore dei dipendenti incaridatia progettazione.".

5. Gli oneri connessi alle assicurazioni prevaésd#ia legge e dal presente articolo verranno,
di norma, imputati sul progetto a cui si mgeono ovvero stanziate autonomamente dalla

Stazione Appaltante.
Articolo 8
DISPOSIZIONI VARIE

1. In caso di perizie di variante e suppletive, inspreza di prestazioni che di fatto comportano
un‘attivita tecnica aggiuntiva, l'incentivo va masciuto sull'importo della perizia di variante
e suppletiva.
2. L'interpretazione autentica del presente regolamentpetera alla Giunta Comunale. Sono
capacitati a chiedere l'interpretazione autentgeguenti soggetti:
a) laR.S.U.
b) n..... dipendenti interessati dalla ripartizione;
c) | Dirigenti/funzionari apicali comunali competeptr materia,;
d) il Sindaco e tutti gli Assessori;



Articolo 9
RINVIO

1. Per quanto non previsto nel presente regolameot@no applicazione le disposizioni di
leggi e di regolamenti vigenti in materia.

ART.10

COLLEGIO DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI
1. Nel caso dovessero emergere contestazioni in ordil@e corretta applicazione del
presente regolamento, il soggetto che si ritiers®,leentro 10 giorni dall'adozione dell'atto
oggetto di contestazione, prima di adire a qudlsa®ne anche di natura giudiziaria, dovra
rimettere la controversia ad un collegio di "raffidemento dei conflitti" cosi composto:
a) Dipendente che ha sollevato la controversigu@ rappresentante anche qualora trattasi
di piu dipendenti);
b) Dirigente/funzionario apicale dell'Ufficio/ Settoirgeressato;

c) Rappresentante della R.S.U;
d) Sindaco o suo delegato.
Il collegio si dovra riunire entro 10 giorni e davesprimersi entro i successivi 10 giorni.
2. Nel caso in cui nell'ambito del Collegio di cuittessi si raggiunga un accordo unanime
l'organo che ha emesso il provvedimento e tenutadedjuarvisi e a modificare coerentemente
I'atto emanato.
Articolo 11

ENTRATA IN VIGORE E FORME DI PUBBLICITA

1 Il presente regolamento entra in vigore il giornaui diviene esecutiva la relativa delibera di

approvazione. Il presente regolamento e reso mintiediante affissione di appositi avvisi
all'albo pretorio comunale e nei consueti luoghlgici di affissione.



