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Articolo 1

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA PROGETTAZIONE
Il presente regolamento stabilisce le norme etegrdi calcolo per la ripartizione, per ciascuna
opera o lavoro pubblico di competenza del Comun&rdore, previsto dall’articolo 93, commi
7-bis, 7-ter e 7-quater, del decreto legislativeapgile 2006, n. 163 e successive modificazioni
— di seguito denominato “Codice” - tra il responkaldel procedimento e gli incaricati della
redazione del progetto, del piano della sicurededa direzione dei lavori, del collaudo, nonché
tra i loro collaboratori, individuati con le modalipreviste dall’articolo 3.
. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciugrple attivita di progettazione di livello
preliminare, definitivo ed esecutivo inerenti aivda pubblici, intesi come attivita di
costruzione, demolizione, recupero, ristrutturagjorestauro, comprese le eventuali connesse
progettazioni di campagne diagnostiche, le eventuedazioni di perizie di variante e
suppletive, nei casi previsti dall'articolo 132puoa 1, del codice, ad eccezione della lettera e).
Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a paggoni non svolte dai dipendenti dell’Ente, in
guanto affidate a personale esterno all'organidbaneninistrazione medesima, ovvero prive
dell'accertamento del responsabile dellArea OOdrRavvenuto espletamento da parte del
dipendente della relativa prestazione, costituiscenonomie. Non sono considerati apporti
esterni unicamente gli interventi specialistici lj@aatitolo esemplificativo: indagini geologiche,
geotecniche, sismiche, agronomiche, economiché@ahfisiche; sondaggi e rilievi.

Articolo 2
QUANTIFICAZIONE DEL FONDO
. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 7 detreéto, I'Amministrazione Comunale destina
ad un fondo per la progettazione e I'innovazioneudiagli articoli 13 e 13 bis del D.L. 90/2014,
convertito dalla Legge n. 114 del 18 agosto 20érse finanziarie in misura non superiore al
2 per cento degli importi posti a base di garantbpera o di un lavoro.
L'80 per cento delle risorse finanziarie del fopdo la progettazione e I'innovazione e ripartito,
per ciascun’opera o lavoro, con le modalita e teari definiti in sede di contrattazione
decentrata integrativa del personale, e adottatpresente regolamento, tra il responsabile del
procedimento e gli incaricati della redazione dedgetto, del piano della sicurezza, della
direzione dei lavori, del collaudo, nonché trarbloollaboratori.
Il restante 20 per cento delle risorse finanzideefondo per la progettazione e I'innovazione e
destinato all'acquisto da parte dell'ente di b&mumentazioni e tecnologie funzionali a progetti
di innovazione, di implementazione delle banche peat il controllo e il miglioramento della
capacita di spesa per centri di costo nonché afiamernamento e all'accrescimento

dell'efficienza dell'ente e dei servizi ai cittadin



L'incentivo, comprensivo dell'lrap, degli oneri yidenziali ed assistenziali a carico
dell'amministrazione, e calcolato sull'importo post base di gara, al netto dell'l.V.A., per i
guali siano eseguite le previste prestazioni peibesli.

L'importo dell'incentivo non e soggetto ad alcumtifica qualora in sede di appalto si
verifichino dei ribassi.

Le somme occorrenti per la corresponsione dellifice sono previste nell'ambito delle somme

a disposizione all'interno del quadro economicoreliltivo progetto.

Articolo 3
PERSONALE PARTECIPANTE ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO
. Ai fini della ripartizione del fondo, il personaleteressato € quello individuato dall’articolo 92
del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e successive fiobdi ed integrazioni, in relazione al progetto
ed alla funzione che dovra svolgere.
. Il responsabile dell’Area OO.PP individua neglii gitogrammatori i progetti da affidare ai
tecnici dell’ente nelllambito del programma deidaivpubblici; L'organo competente, per ogni
opera provvede a designare il Responsabile uni¢opeeedimento (art. 12 del D.Lgs. n.
163/2006) nell’ambito dell’organico dell’'Ente. lleRponsabile del procedimento e un tecnico, in
possesso del titolo di studio adeguato alla nauledintervento da realizzare, abilitato
all'esercizio della professione o, quando I'abditme non sia prevista dalle norme vigenti, un
funzionario con idonea professionalita, e con amtdadi servizio in ruolo non inferiore a cinque
anni.
. L’Amministrazione comunale designa con propatio di Giunta il Responsabile del
procedimento, al quale spetta la costituzioneidpettivi gruppi di lavoro.
. | responsabili dei procedimenti, pur manteneledprerogative che la legge loro assegna, fanno
riferimento al Responsabile dellArea OO.PP, perdi@no assicurate le risorse umane e
strumentali necessarie al perseguimento degli tbhiassegnati.
Il Responsabile del procedimento provvede arerda condizioni affinché il processo
realizzativo dell'intervento risulti condotto in mo unitario in relazione ai tempi e ai costi
preventivati, alla qualita richiesta, alla manuiene programmata, alla sicurezza e alla salute
dei lavorativi ed in conformita a qualsiasi altiggbsizione di legge in materia.
. Il Responsabile del procedimento, attraveratiVita complessiva di progettazione, persegue gli
obiettivi definiti dal Comune.
. Il Responsabile del procedimento che violi dbblighi posti a suo carico dalla legge e dal
regolamento o che non svolga i compiti assegnati leodovuta diligenza € escluso dalla
ripartizione dell'incentivo, relativamente all'imeento affidatogli, ed e responsabile dei danni



derivati al comune, in conseguenza del suo compento, ferme restando le responsabilita

disciplinari previste dal vigente ordinamento.

8. La quota destinata all’incentivo di progettazdoh quantificata applicando la percentuale

massima stabilita dalla normativa vigente al momedell'affidamento dell'incarico ed e

ripartita secondo i seguenti scaglioni:

» Per progetti di importo fino a euro 1.000.000,00 soapplica alcuna riduzione;

* Per i progetti di importo maggiore di euro 1.00@00 e fino a euro 2.000.000,00, alla
parte eccedente 1.000.000,00 euro si applicalaiode del 10%;

» Per i progetti di importo maggiore di euro 2.00@.00 e fino a euro 5.000.000,00, alla
parte eccedente i 2.000.000,00 euro si applicalaione del 25%;

 Per i progetti di importo maggiore di euro 5.000,00, alla parte eccedente i
5.000.000,00 euro si applica la riduzione del 50%;

by

9. Per lavori d'importo superiore a 1.00.000,00 dieuro € possibile attribuire I'aliquota

dell'incentivo pari a 1.5% l'importo lavori a badegara, qualora venga riscontrata e attestata

dal Responsabile del Procedimento una delle causmmplessita di seguito indicate:

a. multidisciplinarita del progetto: ipotesi in cuilalredazione del progetto hanno concorso

b.

C.

d.

molteplici specializzazioni e se, quindi, lo stes8ocostituito da piu sotto progetti
specialistici (impianti - strutture - studi - prgye

accertamenti e indagini: ipotesi di ristrutturagpradeguamento e completamento e, in
generale, se gli studi preliminari del progettoestmmo quelli normalmente richiesti o vi
siano state difficolta operative e logistiche nekso delle indagini preliminari e degli
accertamenti sopralluogo;

soluzioni tecnico-progettuali: ipotesi di adoziatiesoluzioni progettuali che hanno richiesto
studi e/o articolazioni piu o meno originali o iragd di materiali o tecniche costruttive
sperimentali o originali sui quali sono stati effietti studi o sperimentazioni;

progettazione per stralci: ipotesi di difficoltanteesse alla redazione di stralci funzionali,
con particolare riferimento alla complessita detkcolazioni tecniche e computistiche

occorrenti;

10. Nel caso di progettazione/direzione lavoridste a professionisti esterni all'organico tecnico

dell’Ente, stante il maggior gravame delle procedeita conseguente maggiore responsabilita in

capo al RUP, al Responsabile unico del procedimsata attribuita una quota pari a 0.96 %

dellimporto lavori e oneri di sicurezza a basegdra, mentre l'aliquota destinata al personale

amministrativo operante nel Servizio Tecnico indiato dal suddetto Responsabile in relazione

ad attivita di collaborazione prestata in virtusgiecifica esperienza e qualificazione (a titolo

esemplificativo, verifiche degli atti progettuah termini amministrativi, redazione degli atti

intesi al conferimento degli incarichi professianasterni, verifica della parte giuridica dei

capitolati e degli schemi di contratto d’appaltdeghti al progetto esecutivo, ecc..) verra



attribuito il compenso pari al 0.24% dell'impori@vbri e oneri di sicurezza a base di gara. Le
economie risultanti andranno ad alimentare le sisdinanziarie del fondo per la progettazione e
l'innovazione destinato all'acquisto da parte el@€ di beni, strumentazioni e tecnologie
funzionali a progetti di innovazione, di implemezitme delle banche dati per il controllo e il
miglioramento della capacita di spesa per centricosto nonché alllammodernamento e
all'accrescimento dell'efficienza dell'ente e @svii ai cittadini;

11. I coefficienti di ripartizione dell’incentiveasanno di norma attribuiti ai componenti del gruppo

di lavoro stabilito con proprio atto dal Responkatdel Procedimento, nell’ambito delle seguenti

percentuali:

Descrizione Soggetti % Descrizione %
Progetto Preliminare 5

Responsabile Unico 30 Progetto Definitivo 5
del Procedimento Progetto Esecutivo 10
Esecuzione Lavori 10
Progetto Preliminare 10
. . Progetto Definitivo 10
Nucleo Tecnico d 40 Progetto Esecutivo 15

Progettazione Coordinatore Sicurezza in Fase di

Progettazione °
Direzione Lavori 10

Ufficio Direzione Lavori 15 Coordinatore Sicurezza in fase di 5

Esecuzione
Collaudo ( Statico /  Tecnico

Collaudo > Amministrativo) >

" . Progetto Preliminare 2
Amministrativo —

; Progetto Definitivo 2
Collaborazione 10 P —— T 5
Amministrativa rogetio ESECUtivo

Esecuzione Lavori 4
Totali 100 100

12. Le prestazioni elencate al precedente commérte progettuale, si intendono svolte con la
predisposizione, di norma, degli elaborati degeri# grafici di cui all’art. 93 del codice dei
contratti ed ai corrispondenti articoli del Regokto di attuazione.

13. Gli incentivi complessivamente corrisposti melrso dell’'anno al singolo dipendente, non
possono superare I'importo del 50 per cento ddtamreento economico complessivo annuo
lordo.

Articolo 4
DISTRIBUZIONE DEL FONDO
1. La distribuzione del fondo di cui al comma 11 dell’ 3 tra le diverse figure professionali di
natura tecnica ed amministrativa costituenti ilpgo di lavoro € proposta dal Responsabile
dell’Area OO.PP sentito il Responsabile del Pramexiito in conformita agli atti di costituzione



dei gruppi, quest'ultima avviene con semplice mlmdebmpilato e sottoscritto dallo stesso

prima dell'inizio dell’attivita e controfirmato dajruppo di lavoro per accettazione, dopo aver

accertato la rispondenza tra quanto preordinatoa@tq realizzato nei tempi definiti, nonché la
completezza degli elaborati presentati rispetto@antp previsto dalle norme di cui all’art. 1 del
presente regolamento.

2. La determina di liquidazione degli incentivi & dinepetenza del Responsabile dell’Area OO.PP
che vi provvede sulla scorta delle note di liquidae ricevute dal competente Responsabile del
procedimento.

3. L’incentivo puo essere liquidato al Nucleo tecnimd seguente modo:

- Il compenso incentivante relativo alla progettaeiodopo l'approvazione del progetto
esecutivo, ripartito secondo la percentuale del pgmo spettante alla singola figura
professionale;

- 1l 95% del compenso relativo alla fase di esecuziatei lavori verro ripartito
proporzionalmente in funzione degli stati di Avamento Lavori;

- il restante 5% non puo essere liquidato prima afifovazione del certificato di avvenuto
collaudo o di regolare esecuzione.

4. Per i casi che non rientrano nella dinamica diatyprecedente comma, la liquidazione avverra
dopo la conclusione del procedimento.

5. Tutto il materiale prodotto € di proprieta del Carauve potra essere utilizzato senza che cio

determini erogazione di ulteriori compensi acceassor

Articolo 5
PENALITA’

1. In caso di mancato rispetto dei tempi assegnatReéaponsabile dell’Area OO.PP. per ciascuna
fase di progettazione, il compenso previsto pelirglaricati della relativa fase e ridotto nella
misura del 0,5 per cento (fatto cento I'incentivalla fase di progettazione) per ogni giorno di
ritardo fino al trentesimo giorno. Per ritardi magg il Responsabile dell’Area, sentito il
responsabile del procedimento, procede alla rewtsdincarico, disponendo nei casi di
particolare gravita del ritardo, non imputabile @usa fortuita o di forza maggiore, che ai
progettisti interessati non sia attribuito alcurcentivo. In ogni caso ai progettisti e al
responsabile del procedimento non € corrispostanalocentivo, e ove gia corrisposto si
procede al relativo recupero, nel caso in cui dierdiesecuzione dei lavori relativi a progetti
esecutivi redatti dal personale interno insorgadeessita di apportare varianti in corso d’opera

per le ragioni indicate dall’articolo 132, commadettera e) del Codice.



Articolo 6
DISPOSIZIONI VARIE

1. Il responsabile unico del procedimento, per i pdioenti e le fasi ricadenti sotto la sua
responsabilita, puo essere sostituito con altnpaesabile nei seguenti casi:
1) decadenza del rapporto di lavoro per raggiuntitiidiieta;
2) trasferimento ad altro ufficio diverso;
3) rinuncia all'incarico qualora adeguatamente moéyat
4) revoca dell'incarico.

2. In tali casi, ad eccezione del punto d) dell'art.il3esponsabile unico del procedimento ha
diritto alla corresponsione della quota parte deldb relativa alle attivita effettivamente svolte
e certificata dal responsabile unico del procedimesubentrante. Analogamente si procedera
nei confronti delle altre figure professionali echrainistrative aventi diritto all'incentivo in
forza del presente regolamento.

3. Intervenuta la sostituzione del responsabile uniebprocedimento, ovvero delle altre figure
tecniche e amministrative interessate all'incentisessano, contestualmente, le responsabilita
di natura amministrativa, tecnica e personale sagwelle connesse con le fasi direttamente
espletate.

Articolo 7
REGIME CONTRIBUTIVO E FISCALE DEL FONDO

1. | compensi vanno corrisposti al netto, rispettivateedegli «oneri assicurativi e previdenziali» e
degli «oneri riflessi», che non includono l'lraplrép correlata a tali compensi costituisce,
secondo le regole generali, un onere diretto acatell'ente datore di lavoro, senza possibilita
di trasferimento sul dipendente.

Articolo 8
ASSICURAZIONE

1. Ai sensi degli articoli 90 del Codice e 270 del Blaghento, ’Amministrazione si fa carico
degli oneri derivanti dalla stipula di polizze @&ssative per la copertura dei rischi di natura
professionale a favore dei dipendenti incaricafiadprogettazione, sostenendo l'onere del
premio con i fondi appositamente accantonati naldgu economico di ogni singolo intervento
ovvero ricorrendo a stanziamenti di spesa appositéenprevisti. La garanzia copre, oltre ai
rischi professionali, anche il rischio per il maggcosto per le varianti di cui all'articolo 132,

comma 1, lettera e), del codice.



Articolo 9
ENTRATA IN VIGORE

. Dalla data di emanazione del presente regolamento abrogati i “Criteri per la ripartizione
del fondo destinato agli incentivi per la progeittae e pianificazione ai sensi dell’art. 18 della
L. 11.2.1994, n. 109 e s.m.i.” adottati con delzéone della Giunta Comunale n. 83 del
04.05.2004.
Il presente regolamento entra in vigore il giornocessivo alla sua emanazione ed e pubblicato
sul sito dell’Ente.

. Per tutto quanto non previsto o specificato nes@née regolamento sara fatto riferimento al
D.Lgs. 163/2006 e successive modifiche ed integrazi

. Le norme del presente regolamento si intendono finate alla luce di qualsiasi norma
sopravvenuta contenuta in provvedimenti legislatazionali e regionali.

. Le norme di cui al presente regolamento non siiegmpb agli incentivi maturati alla data di
entrata in vigore della legge di conversione dél. B0/2014 che saranno comungue erogati con

le modalita di cui all’art. 4 comma 3 del presemtgolamento.



